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1. Johdanto

Kempeleen kunnan henkilostokertomuksessa esitetddan  henkiléston  tunnusluvut Kunta ja
hyvinvointialuetyonantaja KT:n suosituksen mukaisesti. Suosituksessa esitetdan viisi kerattavaa
tunnuslukua, jotka voidaan keratad valtakunnallisesti samalla tavalla. Kempeleen kunnassa suosituksen
mukaiset tunnusluvut ja laskentatavat on otettu kayttoon vuoden 2023 henkiléstokertomuksessa.

Yleisesti kerattavia ja raportoitavia tunnuslukuja ovat:

1) Henkilotydvuosi (HTV2)

2) Henkiloston ikdrakenne

3) Vakinaisen henkildston vaihtuvuus
4) Sairauspoissaolot

5) Henkiloéston osaamisen kehittdminen

Suosituksen mukaisten tunnuslukujen lisdksi Kempeleen kunnan henkilostokertomuksessa esitetdan
henkilostomaarat prosesseittain, tietoa henkiloston elakditymisestd sekd yhteenveto kahden vuoden valein
tehtavasta henkiloston tyohyvinvointikyselysta.

2. Henkilostomaara

Henkilostomaara ilmoitetaan 31.12. voimassa olevina palvelussuhteina, laskennassa eivdat ole mukana
sivutoiminen henkil6sto eivatka kansalaisopiston tuntiopettajat.

Henkildstdmaara 31.12.2024 oli 960 (2023/936), joista vakinaisia oli 802 (83,5 %) (2023/754/80,6 %) ja
madraaikaisia 158 (16,5 %) (2023/182/19,6 %).

Henkilostomaara 31.12.2024
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KUVIO 1. Henkilostomaara prosesseittain 31.12.2024

Vakinaisesta henkilostosta opetuksessa tyoskenteli 43,6 %, varhaiskasvatuksessa 32,2 %, hallintopalveluissa
12,8 %, teknisissa palveluissa 7,2 % ja Kempele Akatemialla 4,1 %. Maaraaikaisista palvelussuhteista paaosa
oli opetuksessa 43,7 % ja varhaiskasvatuksessa 35,4 %.

31.12.2024 kokoaikaisessa palvelussuhteessa oli 838 (87,3 %) henkil6a ja osa-aikaisessa palvelussuhteessa
oli 122 (12,7 %) henkilda.



3. Henkilotyovuosi
Henkilotyovuosilaskennassa ovat mukana 31.12. voimassa olevan palvelussuhteet. Mukana laskennassa ovat
myos sivutoiminen henkilosto seka kansalaisopiston tuntiopettajat.

Henkilotyovuodella (HTV2) raportoidaan henkilostén palkallista tyopanosta ja silla tarkoitetaan taytta
tyOaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikainen henkilé6 muutetaan henkil6tyovuodeksi
osa-aikaprosenttia vastaavasti. Osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden
kalenteripdaiviin. Mukaan lasketaan vain palvelussuhteessa olevat, palkallisia poissaoloja ei vahenneta, esim.
palkallisia sairauspoissaoloja tai vuosilomaa.

Henkilotybvuosia oli vuonna 2024 yhteensd 941 (2023/926).
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KUVIO 2. Henkilotydvuodet 2014-2024

4. Henkiloston ikarakenne

Henkiloston ikdrakenne esitetdaan viiden vuoden valein. Kaikkien 31.12. palvelussuhteessa olevien ika
lasketaan raportointivuoden ja syntymavuoden vélisend erotuksena. Laskennassa eivat ole mukana
sivutoiminen henkil6sto eivatka kansalaisopiston tuntiopettajat.

Henkiloston keski-ika vuonna 2024 oli 43,7 vuotta (2023/44,8). Eniten henkilostda oli ikdaryhmassa 45-49-
vuotiaat 16,9 %. Henkilostosta alle 30-vuotiaita oli 8,6 % ja 60-vuotiaita ja sitda vanhempia oli 10,1 %.



Ikdrakenne 31.12.2024
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KUVIO 3. Henkiloston ikarakenne 31.12.2024

Elakoitymiset

Eldkkeitda koskevat tiedot on koottu henkilostokertomukseen Kevan aineistosta. Eldkealkavuudella
tarkoitetaan vuosittain eldkkeelle siirtyneiden henkildiden suhteellista osuutta tarkasteltavasta
henkildjoukosta. Alkavuutta laskettaessa elakkeelle siirtyneiden lukumaara jaetaan aina edellisen vuoden
vakuutettujen lukumaaralla. Vakuutettuihin otetaan laskennassa mukaan vain tyo- ja virkasuhteiset
vakuutettuina 31.12. olleet henkil6t.

Eldkkeiden alkavuus vuonna 2024 oli 2,4 % (23 henkil63d) (2023/2,3 %/24 hl64). Eldkkeista vanhuuseldkkeitd
oli 9 kpl, tyokyvyttomyyselakkeitd 4 kpl, kuntoutustukia 2 kpl, osatyokyvyttomyyseldkkeitd 2 kpl,
osakuntoutustukia 6 kpl. Verrokkiryhmdssa elakkeiden alkavuus vuonna 2024 oli 3,96 %.

Elakkeelle siirtyneiden maara Eldkkeiden alkavuus
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KUVIO 4. Eldkkeelle siirtyneiden maara 2014-2024 (Keva) KUVIO 5. Eldkkeiden alkavuus 2014-2024 (Keva)

Tyokyvyttomyyselakkeiden osuus henkildstomaaraan seka verrokkikuntiin nahden on Kempeleen kunnassa
aiempien vuosien tapaan pysynyt alhaisena myds vuonna 2024.

Eldakoitymisennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkdityminen tulevien vuosien aikana. Ennusteessa
on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeet. Eldkditymisennusteen mukaan
Kempeleen kunnassa eniten henkilostod eldkoityy seuraavan viiden vuoden aikana varhaiskasvatuksen



lastenhoitajien (14 kpl), peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajien (13 kpl) seka luokanopettajien (11 kpl)
ammattiryhmissa.
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KUVIO 6. Elakoitymisennuste (Keva)

Vuonna 2024 Kempeleen kunnan tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti oli 0,57 % (2023/0,94 %) ja
tyokyvyttomyyselakemaksu 219900 euroa (2023/349 900 e). Verrokkikunnissa
tyokyvyttomyyseldakemaksuprosentti vuonna 2024 oli 0,82 %. Tyokyvyttdmyysmaksuun voidaan vaikuttaa
hyvalla tyokykyjohtamisella sekd huolehtimalla henkilostén tyéhyvinvoinnista. Mitd vahemman
ennenaikaisia eldkoitymisia on, sitd vdhemman tyonantaja maksaa tyokyvyttomyyseldkemaksua.
Kuntoutustukiratkaisut vaikuttavat osaltaan elakemaksuprosenttiin nostavasti.
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. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vakinaisen henkiloston osalta raportoidaan erikseen vaihtuvuus ja sisdinen liikkuvuus. Vaihtuvuudessa
ilmoitetaan vuoden aikana alkaneiden vakinaisten palvelussuhteiden ja péaattyneiden vakinaisten
palvelussuhteiden lukumaarat erotellen eldkkeelle siirtyneet ja muut. Paattyneiden palvelussuhteiden osalta
organisaation sisdlld tehtdvaa vaihtaneet raportoidaan sisdisend liikkuvuutena. Prosentit lasketaan
suhteuttamalla alkaneiden ja paéattyneiden palvelussuhteiden lukumaarat vuoden viimeisen pdivan
vakinaisen henkildston kokonaismaaraan.

Vuonna 2024 alkoi 106 (13,2 %) vakinaista palvelussuhdetta ja paattyi 59 (7,4 %). Paattyneista
palvelussuhteista 13 paattyi elakoitymiseen ja 46 muista syista.



2024 %

Vakinaisen henkiloston maara 31.12. 754 802
Alkaneet palvelussuhteet 100 13,3 % 106 13,2 %
Paattyneet palvelussuhteet (kaikki) 57 7,6 % 59 7,4%
Elakoitymiset 17 2,3% 13 1,6 %
Muut palvelussuhteen paattymiset 40 53% 46 5,7%
Organisaation sisalla tehtavaa vaihtaneet 7 0,9% 0 0

TAULUKKO 1. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

. Sairauspoissaolot

Kaikki sairauspoissaolopdivat lasketaan ja ilmoitetaan kalenteripdivind. Sairauspoissaolot ilmoitetaan
keskimaarin kalenteripdivaa per henkilotydvuosi. Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat
poissaolot seka tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot.

Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta sdannollisestd tydajasta.
Nollapdivda sairastaneisiin otetaan mukaan henkil6t, joille on kertynyt kalenterivuoden aikana yli 6
henkilotyokuukautta tyota kokoaikaisesta tyostd joko vakituisessa tai maardaikaisessa palvelussuhteessa.
Nain lasketusta henkilomaarasta lasketaan prosenttiosuus henkilostosta, jolla ei ole vuoden aikana ollut
ainuttakaan sairauspoissaolopaivaa.

Suurimmat sairauspoissaolojen diagnoosiryhmat vuonna 2024 olivat jarjestyksessdadan mielenterveyden ja
kdyttaytymisen hairiot, tuki- ja liikuntaelinsairaudet sekd hengityselinten sairaudet. Tyoterveyshuollon
jarjestelmaan kirjattujen diagnosoitujen poissaolojen osalta kasvua on havaittavissa hengityselinten
sairauksissa seka tuki- ja liikuntaelinten sairauksissa. Mielenterveyden ja kayttdaytymisen hairidista johtuvat
poissaolot ovat pysyneet samalla tasolla edelliseen vuoteen verraten.

Koko henkilostoa tarkasteltaessa vuonna 2024 sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 18 449 kalenteripaivaa
(2023/18 840). Sairauspoissaoloprosentti oli 7,2 % (2023/7,4 %). Sairauspoissaoloja oli keskimaarin 19,6
paivaa per henkildtyévuosi (2023/20,3). Nolla paivaa sairastaneita oli 18,4 % (2023/22,8 %) henkilostosta.

Lyhyiden, 1-7 paivaa kestavien poissaolojen osuus kaikista sairauspoissaoloista oli 40,6 % (2023/39,6 %). Alle
30 paivaa kestavien poissaolojen osuus oli 62 % (2023/59,5 %). Vahintaan 90 paivaa kestavien poissaolojen
osuus kaikista sairauspoissaoloista oli 20,4 % (2023/18,6 %) ja yli 180 paivaa kestdaneiden poissaolojen osuus
10 % (2023/3,9 %).



Koko henkil6sto

Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat

(kaikki yhteensa sairauspoissaolot |sairauspoissaolot

myos tapaturmat) Kalenteripdivat |Kalenteripdivat |Yhteensa

1-7 pv 7 407 85 7492

8-29 pv 3905 45 3950

30-59 pv 1888 102 1990

60-89 pv 1258 0 1258

90-179 pv 1442 465 1907

Yli 180 pv 720 1132 1852

Yhteensa 16 620 1829 18 449

Yhteensa

keskimaarin pv /

henkiloty6vuosi 17,7 1,9 19,6
%

Sairauspoissaoloprosentti 7,2

0 pdivaa sairastaneet 18,4

TAULUKKO 2. Sairauspoissaolot koko henkilosto

Eniten sairauspoissaolopaivid per henkilotydvuosi oli varhaiskasvatuksessa 31,5 pv /htv (2023/30,7)
sairauspoissaoloprosentin ollessa 11,3 % (2023/11,1) seka teknisissa palveluissa 23,8 pv/htv (2023/23,0),
sairauspoissaoloprosentin ollessa 9,3 % (2023/8,9). Ateria- ja puhdistuspalveluissa sairauspoissaolot
vahenivdt merkittdvasti edellisestd vuodesta, kun poissaoloja oli 21 pv/htv (2023/27,1)
sairauspoissaoloprosentin ollessa 7,7 % (2023/10,0).

Varhaiskasvatus Tekniset palvelut

Sairauspoissaolot  [Palkalliset Palkattomat Sairauspoissaolot  [Palkalliset Palkattomat

(kaikki yhteens sairauspoissaolot [sairauspoissaolot (kaikki yhteens sairauspoissaolot [sairauspoissaolot

myds tapaturmat)  |Kalenteripdivit |Kalenteripdivdt |Yhteensd| |myostapaturmat) |Kalenteripiivat |Kalenteripéivit |Yhteensd

1-7 pv 3219 26 3245 1-7 pv 339 11 350

8-29 pv 1855 45 1900 8-29 pv 241 0 241

30-59 pv 819 34 853 30-59 pv 156 68 224

60-89 pv 664 0 664 60-89 pv 70 0 70

90-179 pv 1052 110 1162 90-179 pv 390 0 390

Yli 180 pv 360 946 1306 Yli 180 pv 180 186 366

Yhteensa 7969 1161 9130 Yhteensa 1376 265 1641

Yhteensa Yhteensa

keskimaarin pv / keskimaarin pv /

henkilotyovuosi 27,5 4,0 31,5 henkil6tyovuosi 19,9 3,8 23,8
% %

Sairauspoissaoloprosentti 11,3 Sairauspoissaoloprosentti 9,3

0 pdivaa sairastaneet 12,1 0 pdivaa sairastaneet 26,6

TAULUKKO 3. Sairauspoissaolot varhaiskasvatus TAULUKKO 4. Sairauspoissaolot tekniset palvelut



Hallintopalvelut - Ateria- ja puhdituspalvelut

Sivistys- ja vapaa-aikapalvelut - Opetus

Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat

(kaikki yhteensa sairauspoissaolot |sairauspoissaolot (kaikki yhteensa sairauspoissaolot |sairauspoissaolot

myos tapaturmat) Kalenteripdivat |Kalenteripdivat |Yhteensa myos tapaturmat) Kalenteripdivat |Kalenteripdivat |Yhteensa

1-7 pv 677 17 694 1-7 pv 2514 22 2536

8-29 pv 478 0 478 8-29 pv 1077 0 1077

30-59 pv 286 0 286 30-59 pv 590 0 590

60-89 pv 76 0 76 60-89 pv 221 0 221

90-179 pv 0 0 0 90-179 pv 0 355 355

Yli 180 pv 0 0 0 Yli 180 pv 180 0 180

Yhteensa 1517 17 1534 Yhteensa 4582 377 4959

Yhteensda Yhteensa

keskimadrin pv / keskimaérin pv /

henkilotyovuosi 20,8 0,2 21,0 henkiloty6vuosi 12,1 1,0 13,1

% %

Sairauspoissaoloprosentti 7,7 Sairauspoissaoloprosentti 4,7

0 paivaa sairastaneet 15,7 0 péivaa sairastaneet 21,2
TAULUKKO 5. Sairauspoissaolot ateria- ja puhdistuspalvelut TAULUKKO 6. Sairauspoissaolot opetus

Hallintopalvelut - Muut hallintopalvelut Sivistys- ja vapaa-aikapalvelut - Akatemia

Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat Sairauspoissaolot Palkalliset Palkattomat

(kaikki yhteensa sairauspoissaolot |sairauspoissaolot (kaikki yhteensa sairauspoissaolot |sairauspoissaolot

myos tapaturmat) Kalenteripdivat |Kalenteripdivat |Yhteensa myos tapaturmat) Kalenteripdivat |Kalenteripdivat |Yhteensa
1-7 pv 295 9 304 1-7 pv 363 0 363
8-29 pv 52 0 52 8-29 pv 202 0 202
30-59 pv 37 0 37 30-59 pv 0 0 0
60-89 pv 86 0 86 60-89 pv 141 0 141
90-179 pv 0 0 0 90-179 pv 0 0 0

YIi 180 pv 0 0 0 Yli 180 pv 0 0 0
Yhteensa 470 9 479 Yhteensa 706 0 706
Yhteensi Yhteensa

keskimaarin pv / keskimaarin pv /

henkil6tydvuosi 12,4 0,2 12,6 henkil6tyovuosi 7,7 0,0 7,7

% %

Sairauspoissaoloprosentti 49 Sairauspoissaoloprosentti 3,0

0 pdivaa sairastaneet 29,7 0 paivaa sairastaneet 14,7

TAULUKKO 7. Sairauspoissaolot muut hallintopalvelut

TAULUKKO 8. Sairauspoissaolot Kempele Akatemia

Ty6tapaturmista ja ammattitaudeista johtuvia poissaoloja oli tyoterveyshuollon jarjestelmaan kirjattu
vuonna 2024 yhteensa 311 péaivaa (2023/589).

Osaamisen

kehittamisesta

raportoidaan

koulutuspaivat,

joiden

osalta

erotellaan

ammatillinen

henkilostokoulutus ja muut koulutuspaivat. Koulutuspaivat ilmoitetaan yhteensd sekda per vakituinen
henkilosto 31.12. Yksi koulutuspdiva (6 h) voi koostua useasta vahintdan tunnin kestavasta koulutusjaksosta.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi vuonna 2024 yhteensa 1 701 paivaa (2023/1 330), joka on 2,1 paivaa per
vakituinen henkil6std (2023/1,8). N&ista palkallisia koulutuspaivia oli 1 617 (2023/1 243) ja palkattomia 84

(2023/87).




Ammatillinen
henkilostokoulutus | 1088

Muu koulutus

TAULUKKO 9. Koulutuspaivat 2024



